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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
INTRODUCCIÓN
Entendemos por Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) un instrumento para la gestión que enumera y define la identidad del centro, formula los objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa de la institución. También refleja el tipo de persona que se queremos formar en nuestro Colegio. El 3 de Julio de 1985 aparece la Ley Orgánica del Derecho a la Educación (LODE) cuyo fundamento es conjugar los principios democráticos y los principios educativos, de manera que el derecho a la educación fuera disfrutado por todos de forma libre e igualitaria, dando un carácter  obligatorio y gratuito a la educación básica, modernizando el sistema y haciendo a la Escuela participativa y plural.
La ley Orgánica de Educación de 3 de mayo de 2006 modifica algunos artículos de la LODE. Esta nueva ley (LOE)  se inspira en  una serie de principios entre los que queremos destacar:
· La calidad de la educación para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.
· La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadanía democrática y la solidaridad.

· La tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminación. 
· El esfuerzo personal y la motivación del alumnado. 
· El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.
Al ser el P.E.C. el resultado del consenso de toda la comunidad educativa, compromete y vincula a todos los miembros en una finalidad común, ayuda a configurar y hacer explícita la personalidad propia de cada centro, recogiendo por escrito tanto los planteamientos institucionales así como las directrices formales del mismo. Por otro lado, proporciona una referencia base para la toma de decisiones así como permite la posibilidad de dar a conocer el Centro a los padres, profesores y alumnos nuevos, pudiendo recurrir a él, para recordar los acuerdos, para solucionar conflictos y para evaluarlo y revisarlo periódicamente.
1. CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1.1. IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO
El colegio Nuestra Señora de la Salud de Xirivella, es un centro privado concertado que está situado en la calle Valencia número 27  de dicha población. Fue fundado en 1914, como “Asociación Patronato de Educación Nuestra Señora de la Salud”,  en dos casas y  dirigido por las Hermanas de la Doctrina Cristiana.

Con el paso del tiempo, se hizo necesaria la construcción de un nuevo edificio, que fue inaugurado en 1967. Dicho edificio ha sufrido diversas reformas para ser adaptado a las exigencias de la legislación.
El Colegio cuenta con 3 unidades de Educación Infantil, 6 de Educación Primaria y 4 de Educación Secundaria, además de un aula de apoyo a la integración para Ed. Infantil y Primaria.
	HORARIO GENERAL DEL CENTRO

	8 - 14 h
	12,30 – 13.30
	15 -17
	17-18

	ACTIVIDADES LECTIVAS
	ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES
	ACTIVIDADES LECTIVAS
	ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES


Actualmente el Colegio tiene concedido por Conselleria el horario especial, por el que los miércoles por la tarde no hay actividades lectivas para   los alumnos y el viernes por la tarde no las hay para alumnos de segundo ciclo de ESO.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 
El colegio participa en el deporte escolar municipal. Los alumnos de primaria que lo deseen pueden practicar actualmente  baloncesto, siendo atendidos por monitores del Ayuntamiento, en las instalaciones deportivas del colegio. También se están desarrollando: el multi-deporte infantil, aeróbic y  actividades lúdicas deportivas,  para alumno/as de secundaria.
Dentro del plan de formación, los alumnos pueden pertenecer a los grupos Madre Micaela que tienen reuniones periódicas con profesores del centro.
1.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

La organización del Centro se adapta a las normas reguladoras del funcionamiento de los centros de enseñanzas de educación infantil, primaria y secundaria que establece la Consellería de Cultura, Educación y Deporte.

CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
· Comprometida. Se trata de gestionar por parte de los directivos,  una organización con la que sus miembros se identifiquen y  de la cual se sientan orgullosos.
· Participativa, en la que todas las personas que componen cada grupo se sienten representadas y valoradas.

· Abierta a sugerencias e innovaciones.

· Flexible, para conseguir que todas las decisiones sean consensuadas.

· Cohesionadora de los grupos que componen el organigrama.

· Evaluadora, de las propuestas y  decisiones, para tener conocimiento de su efectividad o de la necesidad de cambio.
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO
1.3. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos con los que se cuenta en este centro son: los profesores, alumnos, personal de administración y servicios y las familias, regidos por las normas de funcionamiento contenidas en nuestro Reglamento de Régimen Interno.
Profesorado
El Claustro del profesorado está integrado por profesores/as contratados, y algunas   religiosas. Todos ellos/as imparten la docencia con la debida titulación. El profesorado del Centro lo es, en su mayoría, con contrato indefinido, garantizando de esta forma  la continuidad pedagógica. Desde el Centro se fomenta su formación continua. Todos los profesores/as pertenecen a diferentes equipos donde se trabaja en Proyectos como: Sistemas de Gestión de la Calidad, Plan de Gestión de la Convivencia, Plan de Acción Tutorial, Plan de Atención a la Diversidad, Planes de Refuerzo, etc.. Actualmente, el claustro lo constituyen 28 profesores con diferentes especialidades:
· Profesores con la especialidad de Educación Infantil.

· Maestras de Educación Primaria 

· Profesoras de EGB con especialidad.

· Profesores de Educación Primaria especialistas en Inglés, Música y Educación Física.

· Profesora de Educación Primaria especialista en Pedagogía Terapéutica.

· Profesores de Educación Secundaria con diversas licenciaturas.

El profesorado realiza constantemente cursos de formación tanto de carácter pedagógico, como de formación cristiana.
El colegio desarrolla un sistema de gestión de calidad, concretamente el Modelo Europeo de Excelencia EFQM y pertenece a la Red de Centros de calidad Educativa de la Comunidad Valenciana, encontrándose actualmente en el nivel II.

Órganos de Coordinación Docente
· Equipo directivo

· Comisión de coordinación pedagógica. El departamento de Orientación está formado por: una orientadora escolar, una profesora de pedagogía terapéutica y una profesora de apoyo a educación infantil.

· Coordinadores de etapa

· Jefes de departamento: Orientación, Lenguas, Ciencias y Humanidades.

· Tutores

Alumnado

El alumnado asiste al Centro desde el primer año del segundo ciclo de Educación infantil (3 años) hasta finalizar la Educación Secundaria (16 años). La ratio por aula es de 25 alumnos en infantil y primaria y de 30 alumnos en secundaria.
El alumnado es bastante homogéneo, todos ellos residen en Xirivella, y un número importante de ellos participan en actividades extraescolares organizadas por el colegio y el Ayuntamiento.
En nuestros alumnos observamos:
· Muestran sinceridad y acercamiento hacia los profesores.

· Acogen con facilidad a los alumnos provenientes de otras culturas.

· Aprenden fácilmente con las nuevas tecnologías.

· En general reflejan la cultura propia de nuestro tiempo: poco esfuerzo y mucha exigencia.
· Para algunos, los estudios no ocupan un lugar importante entre sus expectativas.

· Se hallan muy influidos por los medios de comunicación..

· Algunos alumnos no rinden lo suficiente, porque se dejan llevar por el ambiente social imperante.
· En algunos casos, sus intereses no coinciden con lo que les ofrecemos.

Familias
Nuestro alumnado pertenece a familias de clase media, de 3 a 4 miembros, con una vivienda unifamiliar donde cada hijo dispone de su espacio propio. La mayoría de los padres de nuestros alumnos tienen estudios  medios y unos pocos superiores. El paro es bastante bajo, en muchos casos trabajan los dos: el padre y la madre.
Personal no docente
El personal no docente está integrado por una auxiliar administrativa y una persona de limpieza. Además contamos con un servicio de limpieza a tiempo parcial contratado con una empresa.
RECURSOS MATERIALES

Las dependencias del colegio las forman dos edificios. 
El edificio principal consta de planta baja y dos pisos. En el están ubicadas las siguientes instalaciones:

· Aulas de infantil, primaria y secundaria.

· Sala de audiovisuales.

· Laboratorio
· Aula de Recursos / Gabinete Psicopedagógico

· Departamento de Orientación
· Aula de informática
· Aula de tecnología
· Aulas de refuerzo educativo
· Secretaría

· Despacho de dirección y jefatura de estudios
· Sala de visitas
· Aseos 
En el otro edificio se encuentran:
· Dependencias de la comunidad de religiosas
· Capilla

· Biblioteca

· Aula de apoyo a la integración

· Sala de profesores

· Almacén de material deportivo

El Colegio tiene dos patios para deportes con sus respectivos aseos.
2. OBJETIVOS Y PRIORIDADES EDUCATIVAS: SEÑAS DE IDENTIDAD

2.1. PRINCIPIOS GENERALES: COMPROMISO DE CALIDAD

En nuestro Colegio queremos promover la formación integral de nuestros alumnos, de acuerdo con una concepción cristiana de la persona, de la vida y del mundo, y prepararlos para que puedan asumir sus propios compromisos en la familia y en la sociedad.

El profesorado del Colegio Ntra. Sra. de la Salud de Xirivella,  considera que nuestro Centro ofrece una EDUCACIÓN DE CALIDAD si somos capaces de:
Educar buenas personas en un buen ambiente escolar que logre la satisfacción de todos los miembros de la Comunidad Educativa y su implicación en la vida del Centro, en una escuela que innove, apoyándose en la competencia profesional de sus miembros y en recursos adecuados y suficientes, para conseguir una educación integral de todos y cada uno de los alumnos y alumnas, basada en la obtención de buenos resultados, un clima de disciplina y orden y el gusto por aprender.

2.2. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE NUESTRO COLEGIO.
MISIÓN
El colegio Ntra. Sra. de la Salud de Xirivella, atiende a niños desde Educación Infantil, hasta Secundaria Obligatoria. En nuestros días quiere seguir siendo respuesta a la misma necesidad que urgió a Micaela Grau,  fundadora de las Hermanas de la Doctrina Cristiana, a dedicarse a la educación cristiana de niños y jóvenes.
Como Colegio Católico, nuestro centro está integrado en la misión evangelizadora de la Iglesia, y sigue sus orientaciones y criterios pastorales.
Los aspectos educativos y formativos de nuestra misión, se concretan en el Carácter Propio y nuestra estrategia educativa está contenida en este Proyecto Educativo del Centro. Así mismo está abierto a la educación y formación de nuestro entorno.
VISION
Queremos que nuestro Centro sea para Xirivella un referente de valores cristianos mediante:
· La educación en valores evangélicos. Integra fe y cultura.
· La educación personalizada, que se adapta a las características y necesidades de cada alumno. Potencia lo positivo.
· Calidad y mejora en nuevas metodologías. Mejora continua.

· Atención a la diversidad.
· Integración de las diferentes culturas.
· Compromiso con la sociedad para crear un mundo más humano y justo.
· La educación para la mejora de la convivencia de género.

· La buena convivencia entre profesores creando un clima de diálogo, escucha, días de convivencia, oraciones en común ...

· Los canales de comunicación entre profesores, que procuramos sean fluidos y faciliten nuestra tarea educativa.
· La participación de los profesores en el Plan de Formación de las Hermanas de la Doctrina Cristiana.
· La colaboración de la Asociación de Madres y Padres de alumnos en  la gestión, mantenimiento y animación de las diferentes actividades que organiza conjuntamente con el Centro.
VALORES
· Fomentamos valores enraizados en el evangelio: perdón, amor, fraternidad,  la sencillez, alegría y esperanza cristianas.
· Procuramos la formación integral de nuestros alumnos, que les abra a un mundo en evolución y que sean críticos y sensibles ante esta realidad.
· Educamos en la responsabilidad, sentido del deber, valoración del trabajo y esfuerzo. También para que se sientan felices en sus tareas.
· Procuramos que superen las dificultades con equilibrio, que descubran lo mejor de sí mismos y lo potencien.
· Educamos para la libertad, fundada en el respeto, que rechaza toda discriminación y procuramos que adquieran un espíritu abierto, dialogante y flexible.
· Educamos para la paz, justicia, solidaridad y convivencia.
· Los educadores tratamos a nuestros alumnos con espíritu de servicio.
· La   honestidad   personal,   sinceridad   y   participación   desinteresada   en   el   quehacer educativo, debe ser nuestro distintivo.
· Fomentamos el trabajo en equipo, entre los profesores y con nuestros alumnos.
· Estamos abiertos a implantar nuevas metodologías.
· Creamos cauces para que nuestros alumnos puedan compartir iniciativas,  bienes y proyectos, a favor de los necesitados.
2.3. OBJETIVOS GENERALES

1. Favorecer la formación integral de nuestro alumnado adecuando la respuesta educativa a su diversidad mediante un conjunto de acciones, medidas organizativas, apoyos, refuerzos y ampliaciones, incluidas en nuestros procedimientos de actuación.
2. Desarrollar capacidades en el alumnado a través de:

3. Educación en valores.

4. El plan de fomento de la lectura comprensiva y expresiva en castellano y valenciano.
5. La atención a la diversidad de los alumnos y en especial la atención a aquellos que presentan necesidad específica de apoyo educativo.

6. Uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación

7. Potenciación del aprendizaje de idiomas extranjeros (inglés y francés)
8. Favorecer la realización de actividades deportivas

9. Ofrecer actuaciones de calidad en todas las actividades complementarias y extraescolares que organiza el Centro.
10. Conseguir la implicación y satisfacción del profesorado. Favorecer la coordinación horizontal y vertical y la participación en proyectos de innovación y diseñar planes específicos de formación en función de los objetivos y proyectos del centro
11. Fomentar la comunicación con las familias de los alumnos e implicar a los padres en el proceso de aprendizaje de sus hijos. Que las familias se sientan informadas y orientadas en todo lo que respecta a la educación de sus hijos/as y todas las dudas que esto conlleva.

12. Conseguir la satisfacción de los demás miembros de la comunidad escolar: personal no docente y familias.
13. Mantener unas relaciones cordiales y fluidas con otras instituciones y organismos de la localidad: Ayuntamiento, otros centros educativos, etc.
14. Conseguir la optimización de los recursos humanos y materiales 

15. Realizar una evaluación continua y sistemática de todas las actuaciones y revisarlas si procede.

3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN

3.1. REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR (ANEXO 1)
El Reglamento de Régimen Interno del Colegio, recoge el conjunto de normas y orientaciones que regulan el funcionamiento ordinario del Centro y sus aspectos más importantes. 
3.2. PLAN DE ANIMACIÓN PASTORAL (ANEXO 2)
INTRODUCCIÓN

El Proyecto de Animación Pastoral es la guía que expresa cómo entendemos hoy la manera  de evangelizar desde los colegios de la Congregación de las Hermanas de la Doctrina Cristiana.

Este Proyecto expone los principios, las convicciones, los valores, las actitudes, el talante y los rasgos comunes que identifican nuestros centros y que definen y orientan la acción educativa global y la animación pastoral explícita.

Nuestra propuesta de acción pastoral respeta las convicciones y situaciones personales de todos, e invita a toda la comunidad educativa a participar, comprometerse y corresponsabilizarse en la tarea de la evangelización.

CLAVES DEL PROYECTO

Las claves que favorecen la comprensión de cuanto se expresa en este Proyecto son:

1. Partimos de un cambio de modelo: de colegios llevados por religiosas con la participación de algunos laicos se pasa a colegios con una mayoría de laicos y la participación de algunas religiosas.

2. De colegios de cristianos y para cristianos, se ha pasado a colegios como plataforma de evangelización, aceptando a cada persona de la comunidad educativa en la situación en la que esté e invitando a todos a colaborar según sus posibilidades.

3. Los colegios tienen una función social: ofrecer a todos la fuerza humanizadora del Evangelio.

4. De acuerdo con el Carácter Propio de nuestros centros, la animación pastoral se entiende como un elemento definidor de los colegios, no como un apéndice de las tareas escolares.

5. La acción pastoral implica a toda la comunidad educativa; alumnos, profesores, padres y personal no docente. No se trata sólo de ver qué podemos hacer con los alumnos sino de ilusionar e implicar a todos para llevar adelante un proyecto común.

6. Dar testimonio de la fe es tarea que debemos asumir no sólo las religiosas sino  también los profesores, padres y alumnos creyentes.

3.3. PLÀ DE NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA (ANNEX 3)
A) OBJECTIUS

1. Aconseguir que el valencià siga llengua d'ús habitual en totes les activitats.

2. Unificar l'acció educativa del centre evitant actituds discriminatòries respecte a la llengua.

3. Usar el valencià, preferentment, com a llengua d'interrelació amb els alumnes fora de l'aula.

4. Adquirir material per a la biblioteca i audiovisuals en valencià.

5. Usar el valencià en tota l'activitat oficial i de relació amb l’administració, en els documents oficials, en la documentació econòmica i en les comunicacions orals i escrites.

6. Aconseguir que la retolació interna i externa del centre, així com els cartells, els anuncis etc, estiguen en valencià.

7. Utilitzar el valencià en els documents relatius a la planificació educativa, reforç, assessorament i suport tècnic.

B) ACTUACIONS EN CADASCUN DELS ÀMBITS D’INTERVENCIÓ.
1. Comunicacions.

2. Activitats extraescolars.

3. Setmanes o jornades culturals.: actuacions teatrals i musicals.

3.4. PLAN DE ORIENTACIÓN ESCOLAR DEL CENTRO (ANEXO 4) 
1. Plan de atención a la diversidad
a. Programa de acogida
b. Plan de actividades de refuerzo educativo

2. Plan de gestión de la convivencia
3. Plan de acción tutorial
4. Plan de orientación académico profesional
5. Plan de fomento de la  lectura
6. Utilización de recursos tic
3.5. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN (anexo 5)

1. PLAN DE EVACUACIÓN

· Anualmente se actualizará el documento de evacuación.
· Plan de evacuación para el profesorado

· Plan de evacuación para el alumnado

2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de accidente los pasos a seguir por parte del Colegio serán:

1. Avisar a los Servicios de Médicos concertados por el Colegio.

2. Avisar a la familia del accidentado. 

En caso de enfermedad se avisará a los padres.

Si el alumno/a contrae alguna enfermedad contagiosa, deberán comunicarlo a su tutor/a o a la dirección del Centro, así como cumplir las recomendaciones de la Conselleria de Sanidad sobre la no asistencia al Centro durante el periodo de contagio.

3.6. EVALUACIÓN

En los objetivos generales del Centro incluimos: “Realizar una evaluación continua y sistemática de todas las actuaciones y revisarlas si procede”.

En cada uno de los planes y programas contemplados en este Proyecto Educativo vienen recogidas las actuaciones relativas a la evaluación.
 Por tanto, nuestra actuación en cuanto a evaluación se realiza a través de:

· A) Los canales de comunicación establecidos.
· B) Mediante la elaboración de la Memoria General en la que se evalúan todas las actuaciones y por todos los sectores de la comunidad escolar.

A) Los canales de participación para los distintos miembros de la Comunidad Educativa son las siguientes:


PARA EL PROFESORADO 
· Encuestas de satisfacción.
· Participación en el Sistema de Gestión de Calidad.

· Entrevistas personales con Equipo Directivo

· Actuaciones en equipos de curso, ciclo y etapa.
· Participación en las Comisiones.

· Claustro de Profesorado

      PARA EL ALUMNADO 
· En la tutoría individual   
· Encuestas de satisfacción
· Asamblea de clase e informe a la junta de evaluación.
· Junta de delegados.
· Representación en el Consejo Escolar del Centro. 
    PARA LAS FAMILIAS 
· Encuestas de satisfacción
· Entrevista personal 
· Asamblea de aula.
· Asociación de Madres y Padres. AMPA

· Representación en el Consejo Escolar del Centro

  PERSONAL NO DOCENTE 
· Entrevistas personales con Equipo Directivo

· Representación en el Consejo Escolar del Centro

· Encuestas de satisfacción

B) La Memoria General recoge las distintas aportaciones de los profesores, del alumnado, de las familias y del personal no docente. En ella se incluyen entre otros, los siguientes apartados: 

1. Resultados académicos del curso anterior

2. Matricula Curso: Altas y bajas durante el curso.
3. Programación: Horario general, actividades extraescolares, grado de cumplimiento y propuestas de modificación.
4. Recursos humanos y funciones asignadas: Autoevaluación de los distintos miembros de la comunidad educativa
CONCLUSIÓN
Hemos procurado que nuestro Proyecto Educativo sea realista, sencillo y coherente para que no se quede en una teoría y nos ayude a conseguir los objetivos a los que aspira la comunidad educativa.
Es un documento flexible de revisión, que debe reflejar en cada momento la realidad de nuestro Colegio sirviendo de motivación para llevar a cabo nuestra tarea docente con vocación y espíritu de servicio a los demás. 
EDUCAR

Educar es lo mismo

que poner motor a una barca…

hay que medir, pesar, equilibrar…

… y poner todo en marcha.

Pero para eso,
 uno tiene que llevar en el alma

un poco de marino…

un poco de pirata…

Un poco de poeta…

y un kilo y medio de paciencia concentrada.

Pero es consolador soñar

mientras uno trabaja 

que ese barco, ese niño

irá muy lejos por  el agua.
Soñar que ese navío

llevará nuestra carga de palabras,

hacia puertos distantes, hacia islas lejanas.

Soñar que cuando un día 

esté durmiendo nuestra propia barca, 

en barcos nuevos,

 seguirá nuestra bandera

 enarbolada.

                                                                                     Gabriel Celaya
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